SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

v

KEINE KEIN GESUNDHEIT UND
ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN

e

MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, INNOVATION

ARBEIT UND WIRT- UND INFRASTRUKTUR
SCHAFTSWACHSTUM

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
BILDUNG GLEICHHEIT

]

1 WENIGER 1 NACHHALTIGE STADTE

1 NACHHALTIGE/R
UNGLEICHHEITEN UND GEMEINDEN

KONSUM
UND PRODUKTION

O

A

<’ ﬁaéﬁ

1 FRIEDEN, 1 PARTNERSCHAFTEN

MASSNAHMEN ZUM LEBEN LEBEN
1 1 15

GERECHTIGKEIT UND ZUR ERREICHUNG

STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE ;:“'l"'g Zl ELE

»e FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG
L]

KLIMASCHUTZ UNTER WASSER AN LAND

Die Sustainable Development Goals (SDGs) wurden von einer Arbeitsgruppe der Vereinten Nationen
gemeinsam mit Tausenden Stakeholder:innen erarbeitet und von der Generalversammlung der UNO
im Rahmen des Weltgipfels fir Nachhaltige Entwicklung am 25. September 2015 in New York
verabschiedet. 193 Mitgliedstaaten der UNO haben sich zu den 17 Zielen und 169 Subzielen fir eine
globale nachhaltige Entwicklung und konkretisierenden Zielvorgaben bekannt.

Die SDGs sind mit 1. Janner 20716 eingesetzt worden und auf einen Zeitrahmen von 15 Jahren (bis 2030)
ausgelegt. Die Rolle der Privatwirtschaft bei der Zielerreichung wurde explizit hervorgehoben.

Die voestalpine trégt durch ihre Geschdéftstétigkeit zu folgenden 12 SDGs maBgeblich bei:

» Ziel 3: Gesundheit und Wohlergehen

» Ziel 4: Hochwertige Bildung

» Ziel 5: Geschlechtergleichheit

» Ziel 6: Sauberes Wasser und Sanitdreinrichtungen

» Ziel 7: Bezahlbare und saubere Energie

» Ziel 8: Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
» Ziel 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

» Ziel 11: Nachhaltige Stddte und Gemeinden

» Ziel 12: Nachhaltiger Konsum und Produktion

» Ziel 13: MaBnahmen zum Klimaschutz

» Ziel 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
» Ziel 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele
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