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Zum Stichtag 31.3.2021 wurden im voestalpine- 
Konzern 1.309 Lehrlinge in rund 50 Lehrberu-
fen ausgebildet, der Großteil (64,6 %) davon 
an Standorten in Österreich. 22,6 % waren in 
Deutschland im Rahmen des Dualen Systems in 
Ausbildung. Durch die bedarfsorientierte Schu-
lung kann fast allen Lehrlingen, die ihre Ausbil-
dung erfolgreich abschließen, ein Dienstverhält-
nis angeboten werden. Die voestalpine sieht 
es als klaren Auftrag, in die Qualifikation von 
Jungfachkräften zu investieren. Dabei ist ne-
ben einer exzellenten fachlichen Ausbildung die 
Weiterentwicklung persönlicher und sozialer Fä-
higkeiten ebenso wichtig. Derzeit investiert der 
Konzern mehr als 90.000 EUR in die Ausbildung 
eines Lehrlings.

Während der Corona-Pandemie mussten neue 
Wege gefunden werden, um potenzielle Lehr-
linge für die 410 Ausbildungsplätze kennenzu-
lernen. An die Stelle von Messen, Tagen der of-
fenen Tür oder Bewerbungsgesprächen traten 
daher Online-Formate: etwa ein digitaler Tag 
der offenen Tür, digitale Unternehmenspräsen-
tationen an Schulen oder die Teilnahme an di-
gitalen Messen. Die HR-Abteilungen prüfen lau-
fend die Möglichkeiten in ihrer Region um zu 
klären, ob ein persönliches Treffen mit Bewer-
bern möglich ist. 

DIGITALER KONZERNLEHRLINGSTAG 

Auch der jährlich stattfindende voestalpine-Kon-
zernlehrlingstag musste aufgrund der Corona-Ein-
schränkungen in völlig neuem Format stattfinden. 
Diese Veranstaltung vernetzt die Lehrlinge konzern-
weit und bietet ihnen einen Blick über den eigenen 
Arbeitsplatz hinaus. Am 6. Oktober 2020 trafen sich 
Lehrlinge zu einem Hybrid-Event: Der Vorstand sowie 
ausgewählte Vertreter des Standortes Linz sprachen 
live aus der Stahlwelt zu rund 400 Lehrlingen und ih-
ren Ausbildern aus Österreich, Deutschland und der 

Schweiz, die über einen interaktiven Livestream zu-
geschaltet waren. Auch Zeltweg, Schwäbisch Gmünd, 
Wetzlar, Wallisellen und das Ausbildungszentrum Linz 
& group-IT waren mit je einem Ausbilder und einem 
Lehrling interaktiv vertreten und gaben Einblicke in 
die Aktivitäten und Produkte der einzelnen Standor-
te. In einer Fragerunde beantworteten die Vorstän-
de und der Konzernbetriebsrat schließlich Fragen der 
Lehrlinge. „Zusammenhalt und Mut sind wichtiger 
denn je“, lautete die Conclusio vieler Teilnehmer.

98

14. Mitarbeiter


